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N EMARE SE UGG GUMLİ GE LGLU AMLAR bi 


yu: 5 Sr 58 — 1 Ekim 1957 


| ŞİŞE, CAM İŞCİL 
BIR KISIM İŞÇİLERİN CİDDİ 
MİSAFİRLERİ, MUSAHIT SENDİKA 


w———— 
Her ayın 1 inde çıkar 
h 


Gonel kurul 


GENEL 
KURULDAN 
NOTLAR 


İstanbul Şişe ve Cam 
Sanayii İscileri Sendikası- 
mn Ji nci Genel Kurulunda 
İstanbulda isim yapmış 
Sendika Liderleri, basın 
mensupları, İşveren ve Ve- 
killeri hazır bulundular 


Hiç şüphesiz Sendikanın 
kurulusundan bugüne ka- 
dar Türkiye Sendikacılı- 
nda büyük adımlar atan 
Ve isim yapan bir Sendika- 
hun kongresinde bulunmak 
hic şüphesiz ki her eendi- 
kacının arzu ettiği bir sey- 
di. Cünkü: Paşabahçe Sişe 
we Cam İşcileri Genel Ku- 
rul Kongrelerinde dâvalz- 
fma ne derece sadık ve 
rin vanme nldufu konns- 
malarla isbat etmişlerdi. 
Fakat TI nci Genel Kurul 
toplantısında (o hulunanlar 
bw Asfa vanıldıklarını göz- 
leri ile vörmüm ve kulakla- 
TI ile İsitmis oldular. Hiç 
şnhesiz ki bi hareket Sen- 
kamz tarihine bir leke 
olmustur, Konusan delege 
ter idare hevetinin bir yil- 
hik yemek zivafetlerine te- 
mas etmişerdir. Bunun ha- 
ricinde bir şey konuşulma” 
mis gibi kongre sona er- 
migtir. 

Şunu tebarüz ettirmek 
isterim, yalnız arkadaşla” 
mmm aklından idare heye- 
ti tenkidlere tahammül et- 
raemiştir gibi fikirler geç- 
fesin 


Tenkid edilmyen bir 
idars heyeti asla tasavvur 
«dileme, tenkid calışma 
larm en büyük rehberidir. 
Ancak tenkid ederken se- 
cien idare heyetinden ne 
derin arza edildiğim ve se- 
Gecek idare heyetinden 


Gayri siyasi, İçtimai ve Mesleki Gazele 


z 55 TET 
Adres : İstanbul Şişe ve Cam Sanayii İşçileri Sendikası Merkezi, Paşabahçe — (İstanbul) Fiatı : 10 Kuruş 


ERİ KONGRESİ YAPILDI 


BİR MEVZUA TEMAS ETMEMESİ BUTUN 
CILAR! VE GAZETECİLERİ UZDU 


Paşabahçe Şişe ve Cum sii Rasan Türkay | 
ları Umum müdürü müjde doln ko- |R" nsl kurulda konuşmasını 


Nüshasi 


İstanbul Şişe ve Cam Sanayli 
İşçileri Sendikam adına : 


LÜTFÜ AK 
Fiilen neşriyatı idare eden 
KEMAL OKUR 


Yönetim Kurulu Başkanlığına Şevki Çırak, Başkan 
Vekilliğine Ali Akın, Genel Sekreterliğe Cemil 
Gider, Muhasipliğe Sabahattin Kaya, Vezne- 
darlığa Ali Kulüp, üyeliklere Lütfü Ak, Hasan 
Türkay. Yusuf Görmüş ve Aziz Kura seçildiler 


İstanbul Şişe ve Cam 
Sanayii İşçileri Sendikası- 
mın TI nei Genel Kurul Kon | 

i 957 Paza 
a 
İnhisarlar İspirto 
Fabrikası lokalinde bine 
yakın delegenin iştiraki ile 
yapılmıstır. Sendika Kon- 
gresini İstanbulun tanın- 
mış sendika liderleri, ba 
sın mensupları ve Paşa- 


bshçe Sişe ve Cam Fabri- 
kası A. Ş. İsverenleri bü- 
yük bir alâka ile 


bet 
Hesap 
aporlarının 
müteakib u- 
zerine Cam İş- 
Sayin Dr 


Sahsp Kocatopeu bir ko- 
nusma vapmıstır, Kongre 
üveleri İşverene görülme 
tezahürat yapmışlar 

dır 
Şahap Kocatopçu konus 
masında işçilere yeni müj 
deler vererek işçil n- 
lünü fethetmiştir 
le Ekim ayından itibaren 
muteber olmak üzere işçi- 
lerin saat ücretlerine yılda 
yarım milyon tutarında 
zam yapılacağını ve Ölen 
işçilerin aile efradına Ju nik makani Lütfü Ak 11. gë- | 11. genel Kurulda sondika genel 
dem tazminatının tanima sekreteri Comi Gider faaliyet ra- 


È i i urlia teukidiere birer bire» | 
cağını, günden güne ilerle- 1. kurn 
` a Seima 1. de en kat'i cevapları veriyor | porunu okurken 


Kongreye katılan #yeler çalışma Raporunu takdir dolu bislerie dinlerken 


PAŞABAHÇEDE BİR İŞÇİ 


baskanlik divam tonkia yapan üyeleri takibođiyor 


KE 
n vazifesidir. İşte bu ya- 


nelerin beklendiğini ağır 
pılmadı, Dem. 


bir lisanla da olsa tenkid 
etmek, elbetteki her 


DİSPANSERİ KURULUYOR 


50 YATAKLI DİSPANSER İÇİN TELEFON SANTRALİ 
YANINDAKİ BAĞLIK SAHA İSTİMLAK EDİLECEK 


a 


Ikramiyeler 
ve 
şikâyetler 


Ekim” ayından itibaren 
yapılan 
zam umumiyetle memnu- 
niyet uyandırmış ise de bir 
işçiler 


isçi ücretlerine 


çok servislerdeki 
üzülmüştür. 
Memnun olmıyan servis- 
ler saat ücretlerine beş ku- 
rus zam alanlardır. İşçi 


arkadaşlarımız da takdir. 


ederler ki Türkiye Şişe ve 
Cam Fabrikaları A. Ş. nin 
verdiği saat ücreti diğer 
müesseselerin fevkindedir. 
Bunu unutmamalıdır. Yal- 
mz işçi arkadaşlarımızı 
baklı olarak fazlasile üzen 
bir karar var. İzah ede 
yim: 

Müessesenin teknik ele- 
manları toplanarak son 
sam tarihinden bugüne ka- 
dar 144 gün çalışmıyan iş 
çilerçiler verilen zamlar- 
dan istifade edemez demiş 
ve bu zamlardan hastalık 
geciren işçiler istifade e- 
dememiştir. Bir işçi arka- 
das İstanbul Şişe ve Cam 
ayii İşçileri Sendikası- 
şöyle 


deri 


myordu 
“— Ben 957 
dört 


rak mic 
düm. On seneden be ça- 
lışmaktayım. Bir gün dahi 
istirahatim yoktur. 

Hastalık Allahtan! Eli- 
mizden ne gelir?” İşçi ar 
kedaşımın bu haklı derdi- 
ne müsbet bir cevap vere- 
medim. Müessesemiz U- 
mum Müdürü sayın Dr. Şa- 
bap Kocatopçudan rıca e 
diyoruz 


Müessesemizde uzun yıl- 
lav hizmet etmiş ve bilaha- 
re hastahaneye düşmüş ve 
ameliyat geçirmiş, doğum 
hallerinde mecburi İstira- 
hat almış kadın işçilerimiz 
bu zamlardan istifade etti- 
rilsin. İşçiler arasında fe- 
na tepki uyandıran bu ka- 
rarın tadili ile hastalık do- 
layısı ile ameliyat olan, 
doğum hallerinde istirahat 
alan işçiler bu zamlardan 
istifade ettirilsin. Sayın U- 
mum Müdürümüz Şahap 
Kocatopgudan bunu istir- 


ham ederiz 
Bİr IŞÇİ 


Ölen işçiler 
için mevlid 
okutulacak 


Vefat eden Hasan Yetim 
arkadaşımızın âziz ruhuna 
Sendikamız tarafından 
mevlid okunması için onu 
geven arkadaşları tarafın- 
dan hazırlanan yüzlerce 
imzalı dilekçe idare heye 
timiz tarafından görülmüş- 
tür, 

İdare heyetimizin itti- 
fakla aldığı bir kararla 
Hasan Yetim ve 953 - 954 
yıllarımda Gazojen nervi- 
mnde bir kaza neticesinde 
vefat öden Mehmet All Ka- 
maky, Hasan Kaya ve İd" 
ma Lökcenin ruhlarına da 
İthaf edilmek üzere Eey- 
koz camiinde bir mevlid o 
Yutulmasını uygun bulmuş 
tür, İdare heyetimizin bu 
kararı işçi arkadaşlar ara- 
amda büyük bir memnunl- 
yet uyandırmıştır. 


(Baş tarafı geçen sayıda 
Memleketimizdeki liman 
işçisinin geçici koalisyonla- 
rı kurmaktaki bu alışkanlı- 
EB! ve başarısı daima nuh- 
telif işçi yardım cemiyetle- 
ri tarafından toplanmak 
imkânını bulmuş olmaları 
ile Anadolunun birkaç belli 
mıntıkasından gelen bu işçi 
lerin arasındaki kuvvetli 
hemşerilik bağlarının bü- 
yük hissesi bulunduğu ka- 
naatindeyiz, 

Daha evvel de işaret e- 
dildiği veçhile bütün bu hâ- 
dissler kanuni mânasiyle 
her zaman grev mahiyetin- 
de değildir. Bunlar grev, kol 
lektif mukavele, gibi mües- 
seselerin yokluğunun teylit 
ettiği ve işi olduğu kadar 
İŞciyi ve işvereni de muta- 
zarrır eden ve çok defa ka- 
nunları tatbik edenlerin 
vicdanlarına ve adalet duy- 
gularına sığınarak kapanan 
iş mücadeleleridir. 

İş ihtilâfları ve grev hak- 
kuun lüzumu ; 

Memleketimizde sendika- 
ların kurulmasından sonra 
grev hakkının tanınması da 
bir zaruret halini alms tir. 
eleleri koalis- 
yonların doğması ve ınki 


ile sıkı sıkıya bağlıdır 
cadeleleri işçi 

ekemmiyetli 
en mühim un- 
Her yerde koalis- 
yasaklarının vaz'ında 
aşlı sebep iş mücade- 
lelerinden duyulan korku 
olmuştur. Ancak bu yasak- 
lar kalktıktan sonradır ki 
işçi koalisyonlarına karşı o- 
lan itiamtsızlık ta kalkmış- 
tır [37]. Memleketlerin ka- 
hir bir ekseriyetinde de- 
mokrasinin en esaslı unsu- 
ru olan grev prensip olarak 
kabul edilmiştir (38). Bı: 
gün mukaddes bir hak ola- 
rak telâkki edilen grevin | 
garp demokrasilerinde 
sak edilmesinin düşüni 


miyle yanlış olduğu gibi 
Türk işçisinin grev hakkı 
istem ği, kanunlarımızın 
mahdut bir şekilde de olsa 


grev hakkı bahsetmiş c)ma 
sına rağmen işçinin grev 
yapmamış olmasının bunun 


bariz delili bulunduğu yo- 
junda rastlanan mütalâalar 
da hakikate uymamaktadır 
138/1] Sendikalarımızın 


bir yardım sandığı olmak- 
tan ileri gidebilmeleri, iş 
mücadelelerine girerek 
sartları ve ücret normları 
rinde tesir icra ederek 
grev tehdidi ile teşebbüs er- 
babını kollektif akitler yap 
majğa zorlamaları ancak bu 
hakkın tanınması ile müm- 


is 


kün olacaktır. Sendikaları- 
mız bütün dünya sendikala- 
rından farklı olarak en mü- 
him ve en son müracaat e- 
dilen bir vasıta olarak bu 
haktan mahrum kaldıkları 


taktir vazifelerini lâyı- 
kiyle görmek imkânını bu- 
larmıyacaklardır. 


Br günkü tahkim siste- 
mimiz : 

Bu gün Türkiyemizde iş- 
çilerle işverenler arasında- 
ki münasebetler İş Kanunu 
jle nizamlanmıştır. Grev ve 
lokavt memnudur. İhtila£- 


(47) Dna tocht der baruni- 
ehen Vareloigung, Hand L; Gont 
1927. 

(581 

taasi 
ħan Tuna, İnt 


Adi geçim eser, B. T5. 
Girer; Yin, Prof Or. 
1051 


tahkim yolu ile hallolunur. 
lar mecburi uzlaştırma ve 
Buna rağmen tatbikatta iş- 
çilerin ve sendikaların top- 
lulukla ihtilâflar çıkarabil- 
me selâhiyetleri bazı iş mü- 
nasebetlerinde iyi tesirler 
Yapmış ve birçok müteşab. 
bisler hakem huzuruna ge- 
lerek haksız çıkmaktansa 
iş şartlarını mümessillerin. 
ilk talebi üzerine İslâh et- 
miye razı olmuşlardır, Bu- 
na karşılık bir çok işveren- 
ler de bir gün hakem kuru- 
luna gitmenin verdiği hu- 
Zursuzlukla işçiye yol gös- 
terecek vasıfta işçi mümeş- 
sillerinin işyerlerinde iş al- 
mamasına dikkat etmişler- 
dir. Bu sebeple erkek işçiye 
nisbetle daha itaatkâr olan 
kadın işçileri çalıştırmayı 
tercih edenler de görülmüş- 
tür, Sendikalar kurulduk- 
tan sonra işyerlerine sendi- 
kacı almamak için gay- 
ret sarfedenlere de tesadüf 
edilmiktir. Fakat sendika- 
lar kuvvetlendikçe bu şe- 
kil hareketlerin işverenler 
için büyük bir faydası ol- 
gı aşikârdır. 
Kanunumuz 77 nci 
madd “Meri iş şart. 
larının epsi, yahut bir ve- 
ya bir kaçı yahut bunların 
tatbik tarz ve usulleri hak- 
kında, herhangi bir iş ye- 
rindeki umum işçi sayısının 
on kişiden az olmamak üze- 
re, beşte biri kadar işçi ile 
işveren arasında cıkan an- 
laşmazlığa toplulukla iş ih- 
tilâfı ve ayrı ayrı işçilerin 
kendi hak ve menfaatleri i- 
çin işverenle aralarında çı- 
kan anlaşmazlığa da tek- 
başlı iş ihtilâfı denir” ifa- 
desi ile ihtilâf nev'ini ikiye 
ayırarak tarif etmiştir. Ka- 
nunumuz her iki ihtilâfın 
evvelâ uzlaştırma yolu ile 
halledilmesini kaide olarak 
kabul etmiştir. Ancak bu 
iki nev'i ihtilâftan birincisi 
olan toplulukla iş ihtilâfı 
hususunda taraflar arala- 
rında anlaşamazlarsa, ikin- 
ci ve kesin uzlaştırma top- 
lantısı bir memurun aracı- 
ğı ile yapılır. Tatbikatta 
bu memur iş müfettişidir. 
İş müfettişinin bu toplantı- 
da teklif edeceği hal şekli 
de kabul edilmezse ihtilâf 
sıra ile N Hakem Kuruluna 
ve itiraz halinde Yüksek 
Hakem Kuruluna intikal e- 
decektir. Uzlaştırma top- 
lantılarında tarafların ve iş- 
çi mümessillerinin ittifakı 
ile anlaşmanın temin edil- 
miş olması lâzımdır, Hakem 
kurullarında kararlar ekse- 
riyetle verilir. Bu kararlar 
itiraz vaki olmadığı tektir- 
de lüzimül icradır. Yüksek 
Hakem Kurulunun kararı- 
na itiraz edilemez, bu karar 
kat'idir. Uzlaştırma toplan- 
tılarında ve Vilâyet Hakem 
Kurulunda işçileri işçi mü- 
messilleri, işvereni ise biz- 
zat işveren yahut İş Kanu- 
nuna göre işveren vekili o- 
lan kimseler temsil ederler. 
İhtilâfı çıkaran sendika ise, 
Tahkim Nizamnamesinde 
henüz gerekli tadilât yapıl- 
madığından tatbikatta Ça- 
lişma Bakanlığının bir pren 
sip kararına uyularak tem- 
sil ve usulde kıyas yapmak 
suretiyle sendikaların ida- 
re heyetlerinin intihap etti- 
Zi 3 -5 murahhas işçiyi tem 
sil etmektedir (39). 


(01 Çalişma Geneli Müd. 
21. 4. 1000 tarih ve 1046 -~ 13 - 
40/2105 sayı 


ı ihtilâfına düşse dahi tek 


` Tekb, ihtilâfları- 
na gelince, bu e 


mamıştır. şti- 
EB! İşverene karşı işçi henüz 
tekbaşına, iş aktinin deva- 
mi müddetince, hakkın ta- 
lep edecek vaziyete gelme- 
diği gibi, bu hareketini hoş 
karşılayacak işveren de en- 


yan ve 
zur]; 
olan iş 


derdir. Bahusus Kanun tek z k 

yağli ip ihtilâfinı tarif eder. | , 1 — Gecikmenin Jk se- | 
ken “hak ve menfaat ihti. Sok defa ihtilâfin ta- 
lâflarıi” tâbirini kullanarak | şaflarından 

mevzuu © genişletmiş va im ölmektedir 

mer'i iş hukukunun tatbi. | San bir iş; 


kinden doğan hak ihtilâfla- 
rı ile iŞ şartlarının tâdili ga- 
yesini güden menfaat ihti- 
lâflarını ayni müessese için 
de birleştirmiş ve her iki 
nev'i ihtilâfın hallini neti- 
cede mahkemeye bırakmış- 
tır. Bir işçi tekbaşına işve- 
Tenden kanunun tatbikini 
istemeye cesaret etse dahi 
başka bir ifade ile bir hak 


talep edilmektedir. Müra- | 

caat sendikaya yapıldığı 
takdirde sendika tarafın- 
dan ne muamele yapıla 

Si henüz tahkim nizamna- 
mesi ile tesbit edi 

den işverenler sendikaların 
müracaatlarını kabul etme 
mekte ve hattâ ge 

rın ihtilâf çıkarmaya selâ- 
hiyetleri bulunmadığını id- 
din etmektedirler, Bu iti- 
barla evvelâ kanun anlayı- 
$ı bakımından tehaddüs 
eden noktayı nazar ihtilâ- 
finın halli gerekmektedir. 
Karşılıklı yazışmalar ve 
Bölge Çalışma Müdürlüğü- 
nün mücuhaleleri ile Zza- 
man geçmektedir, İşçi tem 
silcisine yapılan müracaat- 
larda ise başka zorluklar 
çıkmaktadır. Bu zorluklar 
kısmen işveren tarafından 
ihtas edilmekle beraber, 
kismen de mevzuatın iyi an 


başına bir menfaat ihtilâfı 
na tatbikatta kolay kolay 
cesaret edemiyecektir. Bū- 
na rağmen bu müessese bir 
hak ihtilâfı halinde İ. Elek- 
trik Tramvay ve Tünel İşlet 
melerinde kontranket namı 
altında İş Kanunundan ev- 
vel işçilerin iş mücadeleleri 
ile aldığı bir hak olarak tat 
bik edildiği gibi Üsküdar 
Kadıköy ve Havalisi Halk 
Tramvayları İşletmenin fe- 
ragat sahibi işçi mümessil- 
lerinin ve İst, Elektrik ve 
Motorlu Taşıt İşçileri Sen- 
dikasının gayreti ile yakın 
bir zamandanberi bu mües- 
sesede tatbik edilmektedir. 


Tekbaşlı iş ihtilâfları- | laşılmamasından tevellüt 
nin neticede mahkemeye ve | cimektedir. İh İhtilâfları 
bundan böyle İş Mahkeme- Uzlaştırma ve Tahkim Ni- 
lerine gitmesi ne kadar ta- | Zâmnamesinin 24 üncü 


maddesine göre ihtilâf ta- 
lebini alan birinci işçi mü- 
messili işverenle temas e- 
derek görüşecek ve bir top- 
lanlı günü tesbit edecektir. 
Halbuki tatbikatta tır 
ma toplantısı gününü 

renin tesbit etmesi beklen- 


bii ise, tekbaşlı menfaat ib- 
tilâflarının da toplulukla iş 
ihtilâflarında olduğu gibi 
hususi hakem heyetlerinde 
rüyet edilmesi iş hukukuna 
ve iŞ hayatını daha uygun 
olurdu. Zira İş Mahkemele- 
ri ile hakem ve uzlaştırma 


heyetlerinin vazifeleri son | nilmektedir. İşveren ise 
derece bariz hudutlarla yek | böyle bir toplantı tarihi 
diğerinden ayrılmıştır. İş | tesbit etmekte ve ihtilâfi 
Mahkemelerinin vazifeleri | sürüncemede bırakmakla 


dır. Halbuki Nizamnamenin 
23 üncü maddesi toplantı 
| tarihini tesbit için işçi mü 
messiline işverenle görlüş- 
mek Şartını koymuş ve fa- 


mer'i iş hukukundan tevel- 
lüt eden ihtilâflar hakkında 
hükümler vermektir. Başka 
bir ifade ile, ihlâl edilmiş 
bulunan bir hakkı inde ile 
vazifelidirler, Buna muka- | =t topunu tarım tas- 
bil, tahkim ve uzlaştırma | bitini doğrudan doğruya 
sisteminin vazifesi yeni bir | işçi miümessiline bıra 

iş hukuku yaratmaya mas | tır. Nizamnamenin hükmü 
tuftur, Kanunların henüz | bir başka şekilde tefsire 
ele almadığı meseleler üze- | müsait olmayıp, aksi halde 
rinde durmaktır (40). Bu | diğer hükümlerinin akim 
itibarla tekbaşlı menfaat | kuunası newoesın doğu- 
ihtilâflarının hakem heyet- | rur ki, bu hususun kaste- 
lerine havalesi daha doğru dilmemiş bulunduğunu izâ 


ve faydalı olurdu, Esasen | ha lüzum yoktur, Işveren- 
İş Mahkemeleri Kanunu da | den toplantı günü hakkın- 
birinci maddesinde bu malı | da fikrini soran işçi mü- 
kemelerin yalnız “hak iddi- | messiline işveren makul 
alarından doğan hukuk u- | bir cevap vermez veya top 
yuşmazlıklarının çözülmesi | Jantı yapmıyacağını beyan 
ile vazifeli” o'duğu hükmü- | ederse kendi müracaatını 
nü sarahaten vazetmiştir. ve işverenin Kere Kay 
sistemimizin ak- | nasip şekilde tesbit 
Mi: yap z çi P ematictal uzlaştırma 
Toplulukla iş ihtilâfları- | toplanlısı gününü tayin è- 
nın tahkim yolu ile balli u- | derek bu toplantıya 
mumiyetle iyi neticeler ver | ve imza mukabili bir tel 
miş olmakla beraber bumü | gatla işçi temsilcileri ile 
esyeseniu ağır işlemesi en | işvereni veya vekilini da- 
büyük aksaklığı olarak gö- | vet etmelidir. Bu vazife 
rülmektedir. Her ne kadar | doğrudan doğruya kendisi- 
grev hakkı ile istihmal edile | ne verilmiştir. Tatbikatta 
bu hüküm yanlış anlaşıldı- 
ğından sulniyet sahibi bam 


(401 J. Foig, adı geçen oor. 
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Muhasip AN Alan hesap e rialli 


okurke 


bütün teferuatı Je 


yelerdse Rasim Kurtlu kongrede 


tenkddlerdö bulunuyor 

AŞABAHÇEDE BİR IŞÇİ 

DISI ISERİ KURULU- 
YOR 


Lo 1) 
sında İşçi 


Anadolu ya 


Sigorialirı Kurumu tara 
fından elli yataklı bir dis 
n yapılması için İs- 

i 

fat 
oz Kunäruz Sanayii iggi- 
Jer ndi! çaları nin müşte- 
reken yaptıkları müraca” 
atiar neticelenmiştir. Mem 
nuriyetle öğrendiğimize 
göre eli yataklı bir dis- 
merin Paşabahcede ya- 
Wwimasma karar verilmiş, 
Telefon santralinin yanın- 

daki 


balığın ikiyliz bin li- 


| ayarlanacak 


eman. e CAM İŞÇİLERİ 
KONGRESİ YAPILDI 


(Başmakalenin devamı) 
Maştamfi 1. sayfada) 

mekte olan Müessese ca- 
masında çalışan işçilerin 
ileride daha gok refaha ka- 
vusma imkânı bulacakları- 
nı bildirmiştir. 

İşverenin konuşmasın» 
via sonra gündem gereğin- 

è tenkid ve dileklere ge- 
gilerek delegeler sıra ile 
söz almışlardır. Söz alan- 
lardan Selâhattin Öztürk, 
Mümtaz Pola, Yaşar Süt- 
çü, Mümin Sezer, Münür 
Üldeş, Ferhat Bekler, Ab- 
dullah Samuray, Nurettin 
Terzi, Halit Kara, Rasim 
Kutlu, Selâhattin Parlak, 
Şeref Gülbay faaliyet ve 
hesap raporların tenkid 
ederek birçok işçi mesele- 
lerine temas, idare heyeti- 
ni de tenkid etmişlerdir. 

Delegeler ana dâvalar 
den dana ziyade Sendika- 
nın bir sene zarfında yap- 
uğı harcırah masrafları 
üzerinde durmuştur. Fer 
hat Bekler, Halit Kara ve 
Nurettin Terzi bu tenkid- 
ler haricinde esas işçi dâ- 
valarına temas edenlerden- 
di. Bunlar İşçi Sigortaları, 


İ ri çalışma şartlarının 
a ıgı ve ücretlerin azlı- 
ı üzerinde durdular. He- 


yeti umumiye tarafindan 
en fazla alâka çekenler bu 
ndıkacılar olmuştur. Sen- 
dika Başkanı Lütfü Ak 
tenkid ve dileklere cevap 
1iş, seçimlere geçilmiş- 

t S le İstanbul 
Şişe a Sanayii İşçi- 
leri n dik ası idare heye 
tine Lütfü Ak Ak (440) 
Hasan Türkay (372), Ali 
Akın (309), Şevki Çırak 


(298), Ali Kulüp (297) Yu- | 


Saba- 
Cemil 
Aziz Kura 


suf Görmüş (297), 
hattin Kaya (228). 
Gider (224), 
(209) reyle seçilmişlerdir. 
İdare heyeti yedeklerine ise 
Fethi Ünal (207), Tahsin 
Yıldırım (205), Paşa Er 
bas (188), Hasan Acar 
(185), Cemal Altınay (170) 
heyetine ise Ce- 
(167), Hamdi Mu- 
Bedri Alev (48), 
Ahr Toprak (32), Fer- 
hat Bekler (32), Murakabe 
heyeti yedeklerine ise Meh- 
met Başkaya (32), Refik 
Bekler (15), İhsan Güra- 
kın (8), H Divanı- 
na Mümin er (7), 
Sermet Çaynak (6), 
un Sovlu (5). Osman 
ol (5), Has hra- 
Yedeklere ise 
(5), 
2), İsmet Kuru (3), 
»eilmizlerdir 


Mura'rebe 
mal Gök 
zak (64) 


nö 


jattirie Sami 


İstanbul Şişe 
Sanayii İşçileri 
İdere Heyetine 
Murakabe ve hay t idir 
vanlârına seçilen işçi ar- 
kadaslarımızı tebrik eder 
hepsine muvaffakiyetler 
Mavi, 


İşçi zamları 


a m. iş şi 


Murukabe heyeti başkanı 


Kura raporunu okuyor 


Sige ve Cam fabrikaları işverenleri bir arado ko 


Yeni (o İdare 


w eti iş 


ölümü yaptı 


22/Eylül/1957 tarihinde 
aktedilen İstanbul Şişe ve 
Cam Sanayii İşçileri Sen- 
dikası Kongresinde idare 
heyetine seçilen dokuz do- 
kuz temsilci kendi arala- 
rında yaptıkları vazife tak- 
siminde Sendika Başkan- 
liğına Şevki Çırak, Baş 
kanvekilliğine Ali Akın, 
Genel Sekreterliğe Cemil 
Gider Muhasipliğe Saba- 
hattin Kaya, Veznedarlığa 
.Ali Külüp, Idare Heyeti A- 
zalıklarına ise Lütfü Ak, 
Hasan Türkay, Yusuf Gör- 
miş ve Aziz Kura seçil- 
mişlerdir. Yeni idare heye- 
i genel kuruldan aldığı il- 
ham ve azimle büyük bir 
anlaşma neticesinde çalış- 
malarına başlamıştır. 


ugreyi takibederken 


İşçi saat ücretlerine ya- 
pılan zamların azlığını ile- 


——— | 
ri sürerek sendikamıza ya- 


yya Astin alınmasına ka- 
Tar verilmistir. Satis mun- 
Mileni biter bitmez dispan 
marin temel alna mörask 
mi yapilacaktir. İşçi Sigor- 
tela Kurunun tn İsa 
hi ti karam işçileri fazları 
İle merman etmiştir. 

CAMİS : Haetahanenin 
Yapiminna büyük yar 
Mimar dokunan Sigorta 
tekilitma ve sendikaci 
#rkadaatarımıza teşekkür. 
lerimibi ary ederiz, 


plan yüzlerce imzalı dilek- 
geleri nazarı itibara alan 
sondika idare heyeti Fab- 
rika Müdürü Sayın Fahri 
Ersöz'le yaptığı görüşme 

de işçinin arzusunu teba- 

rüz ettirmiştir. Se sadi kn” 

mna bu teklifini nazarı iti- 
bara alan Müdür Ersöz, ilk 
#Sısatta Umum Müdür Şa- 
bap Kosalopçu ilo görüye- 
wek işgilerin bi arzusunun 
yerine getirileceğine öz 


vermiğtir 


Hâtırası” 


8/ Ağustos /1957 
nayli İşçileri 


kitabı büyük 
dal yi tl çi edilmistir. Onuncu yıl kitabım alan 


Jige ve Cam Sa- 
y Türkiyede İstanbul Şişe ve 

dl ği ve yıllık Sendikacılık anlayı- 
bir özetini görecektir 


kuruş fintie 
her İşci ve vat 
nayli İşçileri Si ndikas 
fndaki çaligmaarımn 


Arzu eden herkes 


leri Sendikasının Pagabah: 


bilir. 


Sendikası Onuncu yıl 


Şişe, Cam'ın “On Yılın 
broşürü 


tarihinde İstanbul Şişe ve Cam Sa- 


kutla förenine ait 


bir ihtimamla hazırlanarak 250 


Tygi- 
tanbul Şişe ve Cam Sanayi: 
zi PAR Merkezinden tenin ede” 


Pana 
İRTİBASLAR 7 1 


(Baş tarafı 2, de) 
sebeplerden karardan her 

tarafta memnun olsa 
dahi itiraz etmemek husu- 


razların son günü yapılma 
sının bir sebebi de budur. 
Tatbikatta 
leri de 
Hakeme 
dirler. 
İtirazın bir sebebi de iş- 

veren için aleyhe verilmiş 
kararın tatbikini uzağa at- 
maktır. Zira Yüksek Ha- 
kem Kurulu İş Kanununun 
83 üncü maddesinin “D” 
bendindeki “Karar yazı ile 
taraflara bildirildiği gür günün 
ertesi iş gününden itibaren 
tatbik edlir” hükmünü 
çok dar tefsir ederek bir 
içtihatta bulunmuş ve İl 
Hakem Kurullarının muay 
yen tarihten itibaren mer'i 
kıldığı hükümleri bu mad- 
de hükmüne istinad ederek 
kendi kararının tebliği ta- 
rihinden sonra başlatmak 
şeklini ihtiyar etmiştir. Bu 
itibarla işverenin herhangi 
bir itirazı hiç değilse ken- 
disine kaybettiği bir dâva- 
da bir ay kazandırır. Yük- 
sek Hakem Heyetinin bu 
görüş tarzı her şeyden ev- 
vel işçinin talep 
tahdit etmekte ve messlâ 
muayyen bir tarihten iti- 
baren ücretlere zam yapıl- 
ması şeklinde bir talebi im 
kânsız kılmaktadır ki, 
nun vazumn böyle 
<lduğu 


Devlet İşletme. 
mutlaka Yüksek 
kadar gitmekte- 


hakkını 


ka- 
bir mak 


sadı iddia oluna 


tedir. Yüksek Hakem Ku- 
rulunun kararı Çalişma Ba 
kanlığı vasıtasiyle Vilâyete 
bildirilmekte, Vilâyette ka 
yıt gören evrak Bölge Ça- 
lıuşma Müdürlüğüne gönde- 
rilmekte, Çalışma Müdürlü 
günce tebligat hazırlandık- 
tan sonra Vilâyete imzaya 
götürülmekte ve bu suret- 
le imzalanan ve hazırlanan 
tebligat tekrar Bölge Ça- 
luşma Müdürlüğünce posta- 
lanarak taratiara yollan- 
maktadır. Bu usulden dola 
yı vaki gecikme her ne ka- 
dar pek fazla değilse de 
gene bir gecikmedir ve ka- 
rarın geç tatbik edilmesin- 
den menfaati bulunan ta- 
vat için kıymetlidir 

Dünkü ve bugunkü iş ih- 
tilâfları mevzwarı arasın» 
daki farldar : 

İş mücadelelerine ait yu 
karıda zikrettiğimiz misal- 
görüleceği o veçhile 
açık iş mü 
laması ile 


lerde 
memleketimizde 
cadelelerinin baş 
işçilerin İleri sürdüğü me- 
talıbatın pek çoğu bugün 
muhtelif kanunlarla, İş Ku 
nunu, Hafta Tatili Kanunu, 


Sigortalar 
temin edil- 


muhtelif Sçi 
Kanunları ile 
miştir. Bu itibarla 1905 ve 
£ senelerinde birbirini 
takib eden grevlerin bütün 
bu mevzuatın tedvininde 
büyük rolü olduğunu söy- 
lemek hatalı degildir. İş 
Kanununun tedvini, içtimai 
sigortaların ki nuplaşınası 


bu açık iş mücadeleleri | 


zeriné düğünülmüye başlan- 
mıştır, Bu mevzuda başga- 
nlan işleri küçümsememex 
lâzımdır. 4 Kasım 1923 gü 
nü Büyük Millet Meclisin- 
de zamanın İktisat Vekili 
Hasan bey henüz sona e- 
ren Şark Demiryolları işgi- 
leri grevi hakkında bir söz 
lü soruya cevap verirken 
bütün bu meselelerin düşü 
nüleceğini ve kanunların 
hazırlandığını müjdelemiğ- 


tir [41]. 

Eaki ihtilâflarda mevzu 
fan) Alışnm Gazetesi kolok- 
#İyonlam, Teşrinisân! 1000. 


Sl sekiz saatlik 
ütlük hakki kaza 
iki talik tazminatları, 
rın bir talimatnameye mim 
teniden verilmesi, 
sunda birbirlerine güvene- | çekmek gibi ağır işlerin 
medikleri taktirde her iki Pi değil, ha anla 
tarafta itiraz edecektir. İti | gördürülmesi gibi mevzu 


maz. 

5 — Bir gecikme sebebi 
de kırtasi muamelelerin te- | de 
ferrüatından ileri gelmek- T 


E 


larda ihtlâflara artik rast 
lamak mümkün değildir. 
Devam eden ihtilâflardan 
ücretli hafta tatili bazı 
yerlerinde mücadeleler so- 
nunda elde edilmiş ise de 
şümullü bir kaminün ha 
zırlanmakta. olduğu ma- 
lümdur. Ücretli senelik J- 
zin ayas vaziyettedir, Dev- 
let işletmelerinin bir ço; 

da tatbik edilmekte: 
Resmi tatillerde 

lan işçilere çift öl 
verilmesi bugün de ihtilâ€ 
mevzuu olmakta devam et- 
mektedir, 


Eski iş mücadeleleri das 
ha iü de arzatti, 
gibi mevzu itibariyle daha 
geniştir. Meşrutiyeti mütə 
akip çıkan ihtilåf'arda ol- 
duğu kadar Tatili İşgal Ka 
nunu mer'iyotea girdikten 
sonra da mevzudaki bu 
genişlik bu kanunun işçi 
hukukuna müteallik her 
hususta ihtilâfa gitmiye 
salâhiyet veren hükmü ile 
muhafaza edilmiştir. İş Ka 
nunu meriyete girdikten 
sonra ise işihtilâfları mevs 
vu bakımından kanun bük 
mü ile, bir işyerinda mer'i 
iş sartları ve bunların tat- 
tarz ve ueyllerins has- 
i daraltıl 


dilerek bir ba 


mıştır 


Bu 
Meşrut 


farklardan 

t devri gre 
asi izler 1923 senesi 
»wlerinde ise zaterle bit- 
milli mücadelemizin te- 
sirlerini görmek mümkün. 
dür 


İş bukukumuza dair ye- 
ni yeni kanunların Büyük 
Millet Meclisine sevkedildi- 
gi şu günlerde du çalışma» 
ların memleketimzin İŞ 
hayatına, teşebbüs erbabı- 
na ve işçi arkadaşlarımıza 
hayırlı olmasın temenni e- 
deriz SON 


BİR İŞCİ 
VEFAT ETTİ 


Fabrikamızın 22 senelik 
işçilerinden ve kıymetli us 
larından Hasen Yetim 
vefat etmiştir. Hasan Ye 
tim Müessesenin muhtelif 
inde vazife almış 

ılı larmda daime 

li “dirini kazas 

jir işçi ola 
İsçiler ara- 
ında İ br üzüntü ya” 
m / rkadaşımıza 
Allahtan rahmet diler, kes 
} silesine do baş sağl- 


nan alni ] 
tan 


Geble'cilerin 
istekleri 


——0—— 


Goble Servisinde aT 
olan Kalıpçı ve Uf- 
ele EAIN ri günün ii 
dar» Heyetimize yazılı ©- 
E “ak müracaat ederek Sik 
ler Üfleme ve pros ustala- 
rı gibi kendileri için de bir 
kadro tanzimini arzu et 
mektedirler 
İsi üyelerimizin bu fø- 
“eklerini nazarı itibara a7 
jan İstanbul Sige ve Cam 
Sanayii İşçileri Sendika İ- 
dare Heyeti kondi araları 
dan bir komisyon seçörek 
işverenle temas 
fanliyote ge 
ultına almistim, 


(Gren sayıdan devam) 


4) Bir sene içinde Madde 


44, deki ihtar cezasını tek- 
rarlamak, 


Madde 58. 

a) Şubeye üye olacak ü- 
yelerin sendikaya giriş ola- 
rak verecek'eri 25, lira. 

b) Subeye kayıtlı üyele 
rin aidat olarak verecekle- 
ri ayda 5. lira. 

©) Türk Mı erin- 
nin verliğını isbat edebil- 
mek üzere tertiplenecek 

Caz konserleri, Balolar, te- 
nezziih, geziler. 
F ma he) 
Madde 59. Suhe Raskan- 
lığı sube fan'iyetleri ve he- 
sanları hakkında her ay 
muntasam olarak vazılı ras 
pom Merkez Pnslranlığına 
gönrermelrle mükelleftir. 
Madde 60. Subelerin idare 
si snbe idare hevetleri tara 
fından viiriitülir, Snheler 
fesih kararını kend'ličinden 
veremezler, durum Merkeza 
bi'dirilir 


Merkez kararile şubeye 
bağlı üvelerin iştirakile Ge 
nel Kurul toplanır ve ancak | 
ücte iki üyenin istirakile 
alınacak karar neticesinde 
şub» fesh edilir. 

Fesh edilen subenin du- 
rumu mahallin mülki ami- 
rine vazi esbabı mucibesi 
le bildirilir. 


Madde61, Şubeye ait her 
türlü defterler, demirbaş 
eşyalar, kasa yekünu, a'dat 
ve teberru makbuzlar hir 
zabıta raptedilir ve olduğu 
gibi her şeyi Merkeze ikin- 
ci bir zabıtla devredilir. 

Madde 62. Şubeler sendi- 
ka ara nizamnamesinin tet 
bik'nden her hususta sorum 
ludur. Ana nizamname ve 
dahi'i talimatnamenin tadi 
line karar veremezler, 

Madde 63. Ana nizamna 
mede vanılacak her türlü 
değisiklik Genel kurulum 
selâhiyet: dahilindedir, Ge- 
nel kurul ton'antısında mev 
cut bulunan üyelerden enaz 
beste üriinün takriri olma- 
dan veya bu hususta fa- 
re Kurmlunun bir teklifi bu 
lunmadan ana nizamname 
de değisiklik varılahilmesi 
bwewsnnda müzakereye pgi- 
rişilemez. 

Ana nizamname, dahili 
talimatname ve üst (Terk 
küllere) (Sendikalar Bir- 
liği, Fedejısyon, Konfede- 
rasyon v. s.) ye 
ayrılma ile her türlü ana 
nizamname ile dahili tali- 
matname maddelerinin de- 
Éist rilmesi icin Genel Ku- 
rul toplantısında mevcut o- 
lan üye erin en az dörtte ü- 
çümün rey vermesi şarttır. 

Yamlan değişiklikler en 
àz bir hafta icinde mucip 
sebeplerle Vilâyetin en bü- 
yük bülki amirin; ve Bölre 
Calışma Müdürlüğüne bil 
dir'lir 


rirme veya 


Bendikanm Feshi 


Madde A. Sondika Mo- 
deni Kamınun 70 cl mad- 
Assinde belirti diği gi (Ha 
li a676 düser, veva İdare 
kurulumun ana nizamname 
Te tevfikan teak ne imkân 
kalmazan) Cemivetler ka- 
prn 27 ei maddesi hit- 
imleri o gereğinde Genel 
Kiril toplantısında mevwet 
#yalerin en az İçte ikisinin 


rilebilir. Sendikanın fesih 


nın elinde mevcut bulunan 
menkul ve gayri menkulu 
Genel kurulun karaile bir 
hayır müessesine bir zabıt- 
la devir edilir, 


Madde 65. Genel kuru'da 
seçilen idare kurulu asli 
Üyelerinin yapacağı ilk ton 


lantıda vaz'fe taksiminin 
vapıldığı açık veva izli 


leri arasından bir sendika 
müfettisi seçilir, 

Sendika müfettişi sendi 
ha hğkanlığınm gösterece- 
#ilüznm ve İdare kuru'u 
kararile vanılması 'atenen 
tahkikat hakkında Mizum- 
In hilšilari tanlan watea varra 
zuhur edebilecek hâdiseler 
lizerine zabıt tntar ve neti- 
pawi Qandi- 
Baskanlığına bildirir. Mü- 
fottis bir had'se hakkında 
resmen karar veremez, 


amlı ala 


Üye'ere Yardım ve Sosyal 
Kol. 


Madde 66. Sendikanın ü- 
yeleri arasındaki yardım- 
laşmayı sağlayabilmek, her 
türlü gerekli pardım def- 
terlerini almak ve karar- 
lastırılan yardımın yapılma 
sı hususunda selâhiyet sen 
dika idare kurulunundur. 
Sendikaya yazılı o'arak yar 
dımın yanılmasını talen e- 
den üyenin müracaatı İda- 
re Kurulunca tetkik edilir, 
Talen makul karşılanır ve 
vardım yanılması kabul e- 
dilirse kabul edilecek var- 
dim miktarı tesbit edilir. 
Ve yardım İsteyen 
iki kefi! ve bono karşıh- 
ñ muhasin tarafından f- 
dare kurulu kararile, im- 
za baralıMm todiva edili» 

Madde 67. Lüzum görül 
düğü zaman idare kurulu 
murakabe heveti hava'vot; 
divanının istirakile varıla 
cak müsterek tonlanhıda 
yardım fonunun genisletil- 
mesi için bir vzm sandığı 
rizamnamesi hazırlanır, 
Yardım sandığı nizamna- 
mesini vilrütmek ve tatbik 
etmek İdare Kuru'unun ala 
eañ kararlarla hükümlü. 
dür, 


üveve 


Yardım Şekilleri 


Madde 68. İdare kurulu 
kararile üyelere yapılacak 
yardımlar: 

a) Dofum 

b) Ölüm 


TRG: 
ZİRAAT 


BANKASI 


Tasarruf hesapları 1957 
yılı ikramıye plânında 


2.000.000 Lira 


Para, 


2.000.000 Lira 


Uzan vadeli Krodi 
vardır, 


huzuru ile fesih kararı ve- 


edilir ve sendika 


Sondika Müfettişi “© 


secimde idare kurulu lve - 


Türkiye Müzisyenler Sen 


Madde 69, Madde 68 de- 
ki yardım şekillerini hak e- 
den bir üyenin yapacağı va 
zı ii Idare kurulu 
nun iki ve üye tarafın- 
dan isteğinin isbatı üzerine 
İdare kurulunca münasip 
a yardımlar yapı- 


A maa 
Bağışlar 


Madde 70, Çalışmiyacak 
bir hale gelen üye'ere Sen 
idka İdare kurulu karaile 
her ay muayven bir Var- 
dım yapılır. Doğumu olan 
iivelere sendikadan ölmek 
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TÜRK TICARET BANKASI 
„1957 YILI İKRAMİYE PLANI 


12 APARTIMAN DAİRESİ 


300.000 LİRA PARA 
İKRAMİYELERİ 


AYRICA İKRAMİYELİ GURUP HESAP- 
LARINDA 100 KİŞİDE 25 KİŞİYE 
MUTLAK İSABET 


HER 150 LİRA SİZE BİR KURA NU- 
MARASI KAZANDIRIR 


Tamamlayıcı malumat almak için gişelerimiz 
emrinizdedir 


TÜRK TİCARET BANKASI 


KANKA YAKA AYYY YA AYA YY AOE 


Azii ÇEKİLİŞİ 


SONP KABUL TARIH'30 Eylül 9S7 
Gi ŞAMINA KADARDIR 


1) Bahçet Ölmeztlirk 
2) Odisea Konti 


“1 Teori Negropondi 
4) Mihal Negropondi 


5) Mihal Mihoğhu 
6) Lüözari Karipi 
7) Kogo Asklipiadis 
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handır. Şöyle ki sendika 
£dare heyetinin bir 

ralışma ve isteklerinde ig- 
binin arzusuna uyarak mi, | 
yoksa kendi arzularına w 
yarak mı isteklerde bulun- 
muslardır? Tenkid ve di- 
lekler bu yolda olursa iş- 
verenler ve misafirler o za- 
'man kati kararlarını verir- 
ler, bu idare heyeti isçinin 
İarzusuna uyarak calışmış- 
tır ve muvaffak oldu veya 


almadı danir, 


Bütün gün, durmadan enerjiyi tidh 
etmesi Wik sihhi, koloris! ve A D vitamini f 
di gıda alması lötmdw 

Lezzelh, såt, hazmı kolay, enerji kaymağı, SANA 

lle, dalma, bevesle ve verimi bir lardo çe 
üyabilrsiniz. 
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IK, 


